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Praca w największym Parku Rozrywki w Polsce! 

Park Rozrywki Energylandia w Zatorze to największy tego typu obiekt w naszym kraju. Na powierzchni około 

35 hektarów mieści ponad 80 atrakcji. W związku z ciągłym rozwojem poszukujemy kandydatów na stanowiska: 

 

operatorzy maszyn / urządzeń  kasjerki / kasjerzy szefowie kuchni  

 kucharze    pomoc kuchenna cukiernicy 

piekarze    kelnerki / kelnerzy barmanki / barmani 

służby sprzątające   ogrodnicy  pracownicy obsługi ruchu turystycznego 

ratownicy wodni   elektrycy  mechanicy 

animatorzy 

 

Energylandia oferuje pracę za atrakcyjną stawkę godzinową, stałą lub sezonową w formie umowy o pracę lub 

zlecenia dającą możliwość rozwoju w nowoczesnej, rozwijającej się firmie. Atutem są programy benefitów, m.in. 

darmowe bilety do Energylandii. Pracodawca wymaga rzetelności, uczciwości, motywacji do pracy, a także 

komunikatywności i entuzjazmu.  

 

Chętni mogą zgłaszać się osobiście w biurze kadr (budynek Energylandia Logistic), mailowo - pisząc na adres 

praca@energylandia.pl (w tytule proszę wpisać preferowane stanowisko) lub poprzez formularz kontaktowy 

dostępny na stronie: https://energylandia.pl/kontakt/kariera/  
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Aplikując należy złożyć swoje CV ze zdjęciem, podać dane teleadresowe oraz dołączyć klauzulę: 

 

Na podstawie przepisów ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.; dalej „RODO”) oświadczam, iż wyrażam zgodę na przetwarzanie 

przez Administratora – Energy 2000 spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Energylandia sp. k. z siedzibą w 

Przytkowicach (dalej: „Energylandia”) moich danych osobowych – co do których wymagana jest zgoda, w tym 

wyraźna, zgodnie z przepisami prawa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a. lub art. 9 ust. 2 lit. a. RODO, które dobrowolnie 

podałem/podałam – zawartych w zgłoszeniu aplikacyjnym (w tym CV) w celu przeprowadzenia przez Energylandię 

procedury rekrutacyjnej: 

 

na stanowisko: __________________________________________________________ 

(proszę wpisać stanowisko) 

 

dla potrzeb (proszę wybrać właściwe): 

 -aktualnej rekrutacji; 

 

– aktualnej i przyszłych rekrutacji w okresie do końca bieżącego roku kalendarzowego. rekrutacji zgodnie z 

Ustawą o Ochronie Danych Osobowych z dnia 29.08.97 (Dz. U. Nr 133 poz. 883)”. 
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