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Chciałbyś pracować w ciekawym miejscu? Energylandia szuka pracowników!

 

Marzy Ci się praca w parku rozrywki? Chciałbyś sterować największymi w Polsce roller 

coasterami? Może lubisz gotować i chciałbyś przyrządzać potrawy w jednej z wielu restauracji na 

terenie Eneryglandii? Mógłbyś również serwisować wszelkie urządzenia w Parku jako mechanik, a 

także dbać o zieleń będąc zatrudnionym jako ogrodnik. A jeśli posiadasz umiejętności taneczne i dobrze 

czujesz się wśród dzieci spróbuj swoich sił jako animator!  

Wspaniałe miejsce do pracy i zebrania bogatego doświadczenia! 

Energylandia to największy Park Rozrywki w Polsce i jeden z większych w Europie. Na powierzchni 35 

hektarów znajdziemy niemal 100 atrakcji. To naprawdę ciekawe i magiczne miejsce, a teraz nadeszła 

okazja, by się tam zatrudnić. Praca w Energylandii to przede wszystkim aktywność wśród 

uśmiechniętych ludzi, a w szczególności dzieci. Każdy dzień spędzicie wykonując coś pasjonującego i to 

w dodatku w przyjaznej atmosferze. 

 

Kogo poszukuje najnowocześniejszy Park Rozrywki w Polsce? 

Energylandia nieustannie się rozwija i dlatego co roku poszukuje pracowników na różne stanowiska. W 

tym sezonie zatrudnimy: 

• operatorów atrakcji i urządzeń 

• kasjerów 

• szefów kuchni 

• kucharzy 

• pomocników kuchennych 

• cukierników 

• piekarzy 

• służby sprzątającej 

• ogrodników 

• pracowników infolinii 

• elektryków 

mailto:kris@energylandia.pl


 

 

Materiał prasowy Parku Rozrywki ENERGYLANDIA w Zatorze. 
KRIS Kojder– Public Relations Manager & rzecznik prasowy - kris@energylandia.pl 

• mechaników 

• animatorów 

• artystów cyrkowych 

• konferansjerów 

• rzeźbiarzy  

• pracowników produkcji dekoracji 

• pracowników ochrony 

• ratowników wodnych 
 
Atrakcyjna praca! 

W Energylandii możecie podjąć pracę stałą lub sezonową. Park Rozrywki oferuje możliwość nabrania 

doświadczenia w nowoczesnej, rozwijającej się, a przede wszystkim znanej w całej Polsce firmie. 

Dodatkowym atutem są korzystne stawki godzinowe i dodatkowe benefity wśród nich premie, 

darmowe bilety do Energylandii i innych obiektów rozrywkowych czy wyjazdy integracyjne do 

zagranicznych parków rozrywki. Każdy pracownik powinien wykazać się dużą komunikatywnością i z 

entuzjazmem podchodzić do wyznaczonych mu zadań. Pracodawca wymaga rzetelności, uczciwości, a 

także chęci i zapału do pracy. 

 
Zgłoszenia 

Chętni do pracy w Energylandii mogą zgłaszać się osobiście w biurze kadr (budynek Energylandia 

Logistic), mailowo – pisząc na adres praca@energylandia.pl (w tytule proszę wpisać preferowane 

stanowisko), telefonicznie – dzwoniąc na numer 605 572 228 lub poprzez formularz kontaktowy 

dostępny na stronie: https://kariera.energylandia.pl 
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